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المقدمـــــــــــة

أيها الزميــــــل 

أيتها الزميـــلة

وأنتم تطأوون عتبة استلامكم المسؤولية والقيادة في أداء دوركم و واجبكم الإنساني النبيل في تقديم الخدمات الطبية والعلاجية والوقائية والتثقيفية لأبناء شعبكم و وطنكم العظيم ومحاربة المرض أينما يكون وحيثما يكون .

فأننا نضع بين أيديكم هذا الدليل الذي يتضمن بعض المعلومات و السياقات والتعليمات الصادرة من دائرة الأمور الفنية ليكون خير عون ومرشد لكم في أداء مهامكم و واجباتكم اليومية المقررة في إطار القانون والتعليمات وبما يضمن حقكم وحق المواطن آملين الاستفادة منه وكلنا ثقة بأنكم ستساهمون مع باقي زملائكم وإخوانكم من منتسبي مؤسساتنا الصحية في خدمة المواطن الكريم وبما يضمن تقديم خدمة آمنة و ذات جودة عالية للمستفيدين من خدمات المؤسسات الصحية .

ولتكونوا خير مرجع وقدوة حسنة للأطباء المقيمين الدوريين والملاكات التمريضية والصحية الساندة والعاملة معكم في مؤسساتكم الصحية.
                                                دائــــــــرة الأمــــــور الفنـــــــية

                                           قســـــــــــم العلاجيــــــــــة

                                                                  لعام 2015

التوصيــــف الوظيفـــــي :

أولا : المعلومات العامة :

· عنوان الوظيفة :- طبيب مقيم أقدم .
· موقع الوظيفة :- نشاط الخدمات الطبية وفي حدود الدرجة الوظيفية و ضوء تعليمات وزارة المالية .
ثانيا : طبيعة العمل ونطاق الاشراف والعلاقات :

1- تخص هذه الوظيفة القيام بأعمال طبية في أحد الفروع الطبية .
2- تتضمن القيام بأجراء الفحوص الطبية والتشخيص و وصف العلاج وتحت اشراف او الرجوع للطبيب الاختصاص المعالج .
3- تؤدى وفق اصول العلوم الطبية واخلاقيات مهنة الطب وتعليمات وزارة الصحة العراقية .
4- تتضمن الاشراف على مجموعة متخصصة صغيرة وفنية .
5- تتطلب إجراء اتصالات داخلية مع الوحدات الفنية في المستشفى بقصد التنسيق وسرعة تزويده بالنتائج للفحوصات المختلفة وكذلك قيامه بالاتصالات الخارجية مع جهات معينة اخرى ومع المواطنين المراجعين للمؤسسة الصحية لعلاجهم وارشادهم .
6- يتعرض شاغلها لخطر الاصابة بعدوى الامراض وضغوط العمل ومخاطر الاشعاع حسب عمله .
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ثالثا: مهام و واجبات الطبيب المقيم الاقدم :

1- مشاركة  وملازمة ومعاونة الطبيب الاختصاص في الجولات الصباحية والمسائية  والعيادات الاستشارية والردهات للمرضى الراقدين والصالات الجراحية وبقية الوحدات الموجودة في المستشفى ومساعدته لتثبيت التوجيهات والإرشادات والعلاج لهم وكذلك تثبيت ملاحظاته والمتابعة والمشاركة في التوثيق الطبي لملف المريض الراقد ويشمل ذلك ايضا قيامه بفحص المرضى و وصف العلاج وباشراف ومعرفة الطبيب الاختصاص.
2- تقييم وتدريب  وتطوير أداء الطبيب المقيم الدوري وكذلك الملاكات التمريضية والساندة.
3- متابعة أعطاء العلاج والغذاء ونتائج الفحوصات المختبرية والشعاعية للمريض والتأكد من إبلاغ الطبيب الاختصاص بالنتائج ومتابعة  توثيقها في ملف المريض الراقد.
4- التوجيه و ألاشراف على نظافة محل عمله ومراقبة سلامة المريض والسيطرة على العدوى المكتسبة و السيطرة على التلوث وعزل النفايات.
5- العمل في ردهات واقسام و وحدات المستشفى المختلفة وحسب اختصاصه و وفق الجداول المعدة والالتزام بها.
6- الاشراف  والقيام على تحضير المرضى لكافة الاجرات الطبية والعلاجية المختلفة  أستنادا لتوجيهات الطبيب المعالج.
7- الاشتراك والمشاركة في الجولات السريرية الكبرى للمرضى في ردهات المستشفى المختلفة والمحاضرات العلمية وكذلك في تنفيذ رؤية ورسالة المستشفى والمشاركة في تطوير القسم والفرع الذي يعمل به من سياسات واجراءات وخطط.
8- يكون الطبيب المقيم الاقدم هو المسؤول عن الوحدة او الردهة او الشعبة والقسم الذي يعمل فيه بعد الدوام الرسمي و وفق الجداول المعدة من قبل أدارة المستشفى ورئيس الاطباء المقيمين من أنتظام دوام العاملين فيها ومتابعة سير العمل في كافة ردهات و وحدات واقسام المستشفى واستدعاء الطبيب الاختصاص ومدير المستشفى أو من يرتأيه في حالة تطلب الضرورة العلمية والمهنية والادارية الملحة.
9- الإشراف على تقديم سجل الخفارة لوحدته او قسمه صباحا لرئيس الأطباء المقيمين.

10- التأكد من توفر الاجهزة والمستلزمات الطبية وصلاحيتها وجاهزيتها للعمل في كافة ردهات المستشفى وحسب اختصاصه .
11- توجيه العاملين من الملاكات التمريضية والادارية والخدمية.
12- يكون مسؤولا عن تنظيم وإصدار شهادات الوفيات في دفتر الوفيات بعد الدوام الرسمي و فق الجداول المعدة من قبل ادارة المستشفى ورئيس الاطباء المقيمين ويحيل من يشتبه فيه أو في حالة اعتقاده بان سبب الوفاة غير طبيعي الى الطبابة العدلية
13-  الاشراف على تنظيم التقرير الطبي العدلي الأولي والذي يعد من قبل الطبيب المقيم الدوري وتقديم النصح والارشادات له بهذا الخصوص.
14- قيامه بالاسعافات الاولية المنقذة للحياة او للاطراف أو الاجراءات التي تمنع تطور الحالة المرضية بصورة خطيرة وابلاغه للطبيب المعالج بذلك الاجراء واستدعائه أذا أقتضت الضرورة العلمية والطبية وتوثيق تلك الاجراءات والاستدعاء.
15- المشاركة في اللجان المختلفة والتي قد يكلف بالعمل فيها في المستشفى من قبل أدارة المستشفى والقسم  ورئيس  الاطباء المقيمين.
16- الالتزام بالدوام وجداول العمل المعدة من قبل القسم الذي يعمل فيه وادارة المستشفى  واية واجبات قد يكلف بها .
17- متابعة توفر الأدوية والمستلزمات الطبية في دولاب الصدمة.
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رابعـــــــا : الحد الأدنى من المتطلبات والمؤهلات :

1- المعارف : المعرفة  بالعلوم الطبية والجراحية .
2- القدرات : القابلية على التشخيص والمعالجة للحالات المرضية والاصابات واعطاء العلاج المناسب 
3- التعليم والخبرة : شهادة جامعية أولية بالطب والجراحة العامة .
4- التدريب : تحب التدريب حسب الفرع الذي يعمل به .
5- المؤهلات : دقيق في عمله وحسن التعامل مع المواطنين والمراجعين .
6- الخبرات : قضائه لفترة الاقامة الدورية والتدرج الطبي وبما اكتسبه من مؤهلات خلال تلك الفترة وكذلك الدورات التخصصية اثناء عمله في فرعه .
[image: image5.jpg]




خامســــــا : ما يجب على الطبيب المقيم الاقدم معرفته وتعلمه وأدائه :

1- تعرف على الطبيب الاختصاص الذي تعمل بأمرته ومعرفه أسلوبه بالعمل .
2- تعرف بمدير القسم الذي تنتمي اليه .
3- تعرف على العاملين معك و توصيفهم الوظيفي وطبيعة عملهم ومهامهم و واجباتهم .
4- تعرف على الوحدة التي تعمل فيها والقسم الذي تنتمي اليه ومرافق المستشفى المختلفة .
5- تعرف على توصيفك الوظيفي وماهي مهامك و واجباتك وحقوقك .
6- المعرفة باخلاقيات مهنة الطب وتطبيقها والمساعدة على نشرها .
7- قراءة المجلات والمصادر والنشرات الطبية والعلمية المحكمة والرصينة .
8- التعرف على وتطبيق التعليمات والاوامر الصادرة من ادارات الاقسام والمستشفى و وزارة الصحة العراقية .
9- اعتني بهندامك والتزامك بالزى الطبي وكن قدوة لمن هم من حولك في التصرف والاخلاق والاداب العامة والسلوك المهني والطبي .
10- مد يد العون لزملائك والمرضى و ذويهم ان تطلب الامر ذلك .
11- تنظيم ساعات عملك في الردهة والقسم والمستشفى .
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سادسا : ما يجب على الطبيب المقيم الاقدم حمله خلال فترة عمله :

· ارتداء الزى الطبي / السماعة الطبية / المطرقة الطبية / خافضة لسان طبية نبيذه  /  مصباح طبي ( تورج طبي ) / محرار طبي / كفوف نبيذة /  دفتر ملاحظات  /  جهاز الضغط  /   قائمة بأسماء المرضى / هواتف الاطباء المعالجين والمقيمين الاقدمين / الباج التعريفي الخاص بالطبيب  / قائمة بالمهام والواجبات المكلف بها من قبل المشرف على عملك / مجموعة من الاقلام  / معقم سائل أو جل / شريط قياس .
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سابعا : معلومــــات عامـــــــة  :

· بعض المعلومات العامة والتي من الممكن للطبيب المقيم الاقدم الاستفادة منها ومعرفتها خلال فترة الإقامة القدمى :-
· التقرير الطبي العدلي الأولي :-
1- تملأ كافة حقول التقرير الطبي العدلي الاولي بصورة واضحة (رقم التقرير , تاريخه , اسم الطبيب كاملا , اسم المصاب , عمره , جنسيته , ساعة وتاريخ الفحص ..... الخ ) ويوقع من قبل الطبيب الفاحص ويختم بختم المؤسسة الصحية .
2- تدون فيه مشاهدات الطبيب ونتائج الفحوص التي اجراها وما شاهده من اضرار ظاهرية مع وصف علمي كامل لهذه الاضرار من حيث مواضعها وسعاتها كالجروح مثلا واوصافها وما احدثته من اضرار ونوع الالة المسببة ان وجدت .
3- لا يجوزنقل ادعاءات المصاب في التقرير .
4- على الطبيب ان يثبت المدة اللازمة للعلاج أو الاستراحة أو كليهما بما يتناسب مع اضرار الاصابة .
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5- تثبت في التقرير نتائج الفحوص الشعاعية التي اجراها الطبيب.
6- ينظم التقرير بصورة دورية في حالة المصاب الراقد في المستشفى بصورة دورية ويرسل الى السلطة التحقيقية ذات العلاقة .
7- ينظم تقرير نهائي بعد اكمال المصاب فترة العلاج ويشرح وتوضح حالته فيه وما ترتب عن اصابته ( اكتساب الشفاء التام , حصول عطل , تشوه وما الى ذلك من اضرار ) .
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· شــــــــهادة الوفـــــاة :-
1- يحق للطبيب اصدار شهادة الوفاة بعد اجراءه الكشف الظاهري على الجثة واطلاعه على ما قدمه اليه ذويه من مستمسكات تؤيد الحالة المرضية التي كان عليها قبيل وفاته بما في ذلك استشهاد الطبيب المعالج دون التقيد بعمر المتوفي أو جنسيته .
2- يزود ذوي المتوفي والذي كان راقدا في المستشفى بشهادة وفاة عن حالته المرضية ( الغير جنائية ) والمشخص سببها بغض النظر عن فتره رقوده في المستشفى أو عمره أو جنسيته .
3- اذا توفي المريض في المستشفى عن حالة مرضية جنائية وغير مشخصة فيحق للطبيب إحالته إلى الطب العدلي للتعرف على سبب الوفاة .
4- اذا حصلت الوفاة قبل وصول المريض للمستشفى فيترك تقدير  تزويد ذويه بشهادة الوفاة على الطبيب المؤول عن تحرير شهادة الوفاة بعد الأخذ بنظر الاعتبار ما ورد في الفقرة رقم -1-  .
5- على الطبيب اصدار شهادة الوفاة بعد ورود كتاب السلطة التحقيقية مستند الى قرار قاضي التحقيق بتسليم الجثة بدون تشريح مدونا في حقل المختص سبب الوفاة أو الموت استنادا الى قرار قاضي التحقيق المرقم كذا والمؤرخ كذا ولا يحق له تعيين سبب الوفاة بالكشف الظاهري .
6- لا يحق للطبيب المعالج اصدار شهادة الوفاة في كافة القضايا التحقيقية (على الرغم من علمه بسبب الوفاة ) كالاصابات المرضية , النارية , القاطعة , الاختناقية , التسمم , الانتحار , والموت المشتبه به ....  الخ ). 
7- في حالة رفض الطبيب اصدار شهادة الوفاة فعليه ان يدون تحريريا سبب عدم اصداره لها .

· ملاحظـــــــات عامــــــة من الفائدة معرفتها عن ردهة الطوارئ (الصباحية والخافرة):
1- عليك استلام المرضى والمصابين وإجراء الفعاليات المنقذة للحياة وتدوينها في ملف المريض تحت إشراف الطبيب الاختصاص ورئيس الأطباء المقيمين .
2- إرسال الفحوصات السريرية الأولية والفحوصات المساعدة واستلام وتدوين النتائج مثل المختبرية والشعاعية .....الخ.
3- يكون ضمن الفريق الطبي المشارك في العمليات الصغرى داخل الطوارئ وبإشراف الطبيب الاختصاص ورئيس الأطباء المقيمين. 
4- في حالة الحوادث ذات الصفة الجنسية والأخلاقية يتم تحويلها إلى الطبيب العدلي وبإشراف الطبيب الاختصاص ورئيس الأطباء المقيمين
5- يجب إخبار السلطة التحقيقية عن كافة الاصابات وعلى الطبيب اسعاف المصاب وطلب تزويده بكتاب من السلطة التحقيقية ولا يجوز اصدار اي تقرير قبل ورود هذا الكتاب .
6- تسجيل مفردات ملابس المصابين ولا سيما المصابين بالمقذوفات النارية أو القاطعة والحادة و ماله بالاعمال الجنسية و لايجوز تمزيقها في مواضع الاصابات أذ ان فحصها من قبل الطبابة العدلية وتقديمها للسلطة التحقيقية يشكل احد الادلة القضائية المهمة .
7- تحفظ بعناية المقذوفات النارية أو الشظايا أو الاجسام الغريبة المستخرجة من اجسام المصابين وتسلم للادارة لغرض تسليمها رسميا الى السلطة التحقيقية .
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· وقائع التعديات الأخلاقية :-
1- لا تجرى امثال هذه الفحوص الا بورود كتاب رسمي اصولي من السلطة التحقيقية او القضائية موضح فيه نوع الفحص المطلوب مع وجود ختم السلطة على ساعد الشخص .
2- تحال وقائع فحص البكارة والحمل والاجهاض الى الطبابة العدلية او اللجان المختصة بفحص امثال هذه الوقائع .
3- يجري الطبيب الفحص في وقائع اللواط ويسجل مشاهداته في التقرير ثم يحيل القضية مع نسخة من تقريره الى الطبابة العدلية او اللجنة المختصة .
4- على الطبيب اخذ المسحات اللازمة للتحري عن المواد المنوية في حالات المواقعة الجنسية من داخل المهبل للمرأة ( الثيب ) او المنطقة التناسلية الخارجية ( للباكر ) ومن الشرج في وقائع الاشتباه باللواط .
5- تحفظ وتعلم وترقم المسحات وترسل باسرع وقت الى الطبابة العدلية بكتاب فحص .
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ثامنا : الأعمال اليومية في الردهة للطبيب المقيم الاقدم :

1- قم باستلام الردهة من الطبيب الخافر مع الانتباه الى ملاحظاته وتوصياته.
2- قم بمتابعة اكمال نواقص التوثيق الطبي و ملف المريض الراقد.
3- تابع المرضى حديثي الدخول في الردهة.
4- قم بالزيارة الصباحية للمرضى الراقدين قبل مجيء الطبيب الاختصاص و مصاحبته بعد مجيئه.
5- اصطحب معك الطبيب المقيم الدوري و الممرض العامل في الردهة.
6- ثبت نتائج فحصك في ملف المريض الراقد للمستجدات وخصوصا المهمة والحرجة منها بخط واضح ومفهوم وابتعد عن المختصرات.
7- سجل ملاحظات وتوجيهات الطبيب الاختصاص واعمل على تنفيذها.
8- لاحظ طريقة تعامل الأطباء الاختصاص مع المرضى و متابعتهم لمرضاهم وتعلم مهاراتهم السريرية.
9- اعمل على توجيه العاملين في الردهة باسلوب مهني واخلاقي وعلمي.
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تاسعا : كن منظما :

1- احمل معك دائما قائمة بأسماء المرضى.
2- اجعل تسلسل اسمائهم حسب الحالة الصحية  والمرضية لهم.
3- سجل الملاحظات المهمة والواجب متابعتها او اجرائها لهم.
4- سجل قائمة بالواجبات المنوطة بك يوميا.
5- تابع ورود التحاليل المختبرية والفحوصات الشعاعية وارفاقها في ملف المريض الراقد.
6- نظم وقتك ما بين مرافقتك للطبيب الاختصاص و وقت راحتك و واجباتك.
7- فكر فيما ستنجزه من اعمال لبقية يومك و اليوم الذي يليه.
8- ضع جدول بالوقت لإداء مهامك و واجباتك وحاول الالتزام به.
9- اعمل على تدريب وتطوير مهارات الطبيب المقيم الدوري وبقية العاملين في الردهة .
10- لا تنسى قراءة ومتابعة اخر مستجدات العلوم الطبية واصطحب معك دائما كتابا او مجلة او النشرات العلمية الطبية .
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عاشرا : تذكر التالي :

1- مهامك و واجباتك كطبيب مقيم أقدم.
2- أن تعامل المريض باحترام وعطف وابتسم له.
3- أن تحترم من هم اقدم منك.
4- الاستفادة من تجارب الآخرين.
5- استغلال وقت الفراغ المتوفر في التدرب وقراءة الكتب العلمية.
6- اختيار وارتداء ملابس العمل المناسبة.
7- التعرف على مرافق المستشفى التي تعمل بها.
8- حضور الاجتماعات والندوات العلمية  والتدريبية والتعليم الطبي المستمر والمشاركة الفعالة والعلمية والمهنية فيها .
9-  حضور الجولات الصباحية الكبرى.
10- تعليمات السلامة والأمان للمرضى.
11- تعليمات السيطرة على التلوث والعدوى المكتسبة.
12- توثيق كل ملاحظاتك او الاجراءات التي قمت بأدائها يوميا .
13- الاستعانة بمن هو أقدم منك والاكثر خبرة في الحالات الطارئة أو تدهور الحالة الصحية للمريض .
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احد عشر : مهام و واجبات رئيس الاطباء المقيمين :
· مؤهلاته :-
1- طبيب مقيم أقدم .
2- ذو كفاءة علمية وفنية وادارية جيدة ويراعى القدم في ذلك.
· المهام والواجبات :-
1- ينوب عن مدير المستشفى بعد أوقات الدوام الرسمي الى بداية الدوام لليوم التالي في أدارة المستشفى وضبط سير العمل فيها وتوثيق جميع اجراءاته ومشاهداته في سجل كشف الخفارة ليتم تقديمة في اليوم التالي على أن يستشير مدير المستشفى حال تطلب الامر ذلك.
2- متابعة دوام العاملين في المستشفى و وفق الجداول المعدة والتوصية بمكافئة المتميزين ومحاسبة المقصرين منهم.
3- يتولى المسؤولية في الحالات الطارئة بعد الدوام الرسمي وبحدود أمكانياته والصلاحيات المعطاة له من قبل أدارة المستشفى.
4- تنسيب  الواجبات الى الاطباء المقيمين الاقدمين والدوريين والملاكات التمريضية والادارية والخدمية والساندة  .
5- أعداد جداول دوام وخفارة الاطباء المقيمين الاقدميين والدوريين والاشراف على دار سكن الاطباء المقيمين وتغذيتهم  وتوفر سبل و وسائل الراحة لهم.
6- يكون دفتر الوفيات بعهدته.
7- الاشتراك في الجولات السريرية  الكبرى لاقسام وردهات و وحدات المستشفى .
8- الاشتراك في النشاطات العلمية والفنية والادارية في المستشفى والتعليم الطبي المستمر.
9- تطوير وتقييم اداء  الاطباء المقيمين الاقدمين والدوريين العاملين في المستشفى.
10- التأكد ومتابعة  توفر وسلامة وصلاحية وديمومة عمل الأجهزة والمستلزمات الطبية.
11- متابعة توفر الادوية والمستلزمات الطبية في دولاب الصدمة.
12- المشاركة مع ادارة المؤسسة الصحية والعمل على وضع الخطط والسياسات والاجراءات التي تسهم في تطوير ورفع مستوى الخدمات المقدمة لمراجعي المؤسسة الصحية بطريقة امنة وذات جودة عالية  وكذلك رفع مستوى المؤسسة الصحية التي يعمل بها .

ملاحظة :- في حالة المستشفيات ذات السعة السريرية الكبيرة والتعليمية منها خصوصا فيكون هناك رئيس اطباء مقيمين لفرع معين له نفس مهام و واجبات الطبيب المقيم الاقدم مع الاشراف على وتنظيم العمل للأطباء المقيمين  الاقدمين والدوريين ويكون مسؤولا امام رئيس الأطباء المقيمين لعموم المستشفى.
اثنا عشر : مفردات التدريب للطبيب المقيم الاقدم :-

تكون مفردات التدريب للطبيب المقيم الاقدم حسب الفرع والتخصص الذي يعمل فيه وعلى ادارة المستشفى والقسم والاطباء الاختصاص العمل والاشراف على وتنفيذ مفردات التدريب وتقديم جميع أنواع الدعم والمساعدة وتذليل صعوبات التدريب والعمل على رفع مستوى مهاراتهم وادائهم الوظيفي والمهني والعلمي والاخلاقي .
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